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Promoción y desarrollo de la 
Ciencia y la Técnica Contable 
con enfoque interdisciplinario

Realizar la “I Convención Nacional del Sistema de Administración 
Financiera en la Administración Pública”, para evaluar el nivel de impacto 
alcanzado en la gestión Pública peruana y analizar las perspectivas de 
estandarización nacional orientado a lograr mayores niveles de eficiencia, 
economía y eficacia de la administración pública, teniendo como referente  
experiencias  internacionales.

Realizar el “I Simposio Internacional sobre las Fronteras del Conocimiento 
Contable” para analizar los avances actuales de la Ciencia Contable  en lo 
concerniente a la armonización y teorización y sus implicancias y 
aplicaciones normativas de las NIFFs. que permita comprender los 
problemas y perspectivas académico-profesionales de la comunidad 
científica y profesional contable. 

Realizar “ Seminario Taller sobre la importancia del Coaching para un 
mejor desempeño profesional y empresarial” dirigido a todos los 
contadores públicos de Junín. 

Organizar “Maestría sobre Gestión Pública “para mejorar la competitividad 
del Contador Público en el mercado laboral de la administración pública.

Organizar  “Diplomado en Finanzas, Costo y Presupuesto”  para mejorar la 
competitividad del Contador Público en el mercado laboral de la actividad 
privada.

Organizar “Curso Taller sobre Metodología y desarrollo de la Temática” 
para facilitar la titulación de los Contadores maestrantes.
Continuar con el Desarrollo de charlas y conferencias semanales “ 
denominado Viernes “Contable-Tributarios”   para permitir la actualización 
permanente de los colegiados en los temas de su elección conforme lo 
programado.
Publicación de tres Revistas Institucionales durante el año, con ocasión de 
la aprobación de Balance, Día del Contador Público, y aniversario por 
creación del Colegio, para promover la investigación y producción 
intelectual de los colegiados.
Desarrollar eventos especializados para la Certificación de un mayor 
número de miembros de la orden.

Asistencia obligatoria del Decano y un miembro del Consejo Directivo a las 
 convenciones y congresos nacionales de Contadores Públicos,  autorizados 
por la Junta de Decanos, con la finalidad de llevar propuestas y coadyuvar a 
la toma de decisiones respecto a temas de interés nacional del Contador 
Público, y apoyar a los colegas del colegio que llevan sus trabajos de 
investigación.
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Promoción y desarrollo de la 
Ciencia y la Técnica Contable 
con enfoque interdisciplinario

Otorgar incentivos  a los contadores investigadores cuyo trabajo salga 
ganador en los eventos de ámbito nacional e internacional.  

Adquirir textos especializados de la profesión para el fortalecimiento  del 
soporte intelectual de los colegiados y  la comunidad puestos a su 
disposición en la Biblioteca del Colegio. 

Fortalecimiento Institucional, 
administrativo  y desarrollo 

intensivo de capacidades

Continuar con modernización y equipamiento  de los ambientes 
administrativos con tecnología actualizada para otorgar un ambiente 
acogedor y calidez humana a los colegiados, y visitantes.

Ampliar Amnistía para facilitar a los colegas inhábiles que aun no se 
acogieron al programa por limitaciones económicas y también hacer 
extensivo a las Cias. Auditoras.
Impulsar la formulación del Reglamento Interno del Colegio y de los Comités 
Funcionales, e implementar su funcionamiento mediante la renovación o  
designación de sus miembros.
Impulsar el Funcionamiento de los Comité Funcionales y Permanentes 
conforme a lo establecido en los estatutos.
Designar al Consejo Consultivo para que asesore al Consejo Directivo 
conforme lo establece el Estatuto vigente(Art.61).
Convocar a Asamblea General Ordinaria de Elecciones  el tercer Domingo 
del mes de octubre para la renovación del Consejo Directivo, con 
anticipación de 60 días (Art. 87 Est.) y proceder a la Designación de los 
miembros de la Comisión  Electoral elegidos en Asamblea General 
Extraordinaria. (Art. 88. Est.).
Editar un compendio del Estatuto Modificado, incluido Reglamento Interno, 
de los Comités Funcionales, normas que rigen la actividad profesional y 
otros documentos de Gestión. (Febrero-Marzo).

Organizar trimestralmente  los procesos de Incorporación de nuevos 
miembros de la orden al Colegio de Contadores de Junín.

Organizar asambleas ordinarias y extraordinarias previstas en los estatutos 
del Colegio.

Organizar sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo para la 
toma de decisiones respecto a la gestión del plan operativo y presupuesto 
institucional.

Impulsar y organizar la plataforma empresarial de los jueves empresariales 
en la sala virtual mediante convenios y alianzas estratégicas con organismos 
especializados en la materia, como medio de promover el empleo y 
generación de riqueza económica.
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Organizar la celebración del Día de la Madre y del Padre. X
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Organizar un TOUR TURISTICO local anti estrés X
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Fortalecimiento Institucional, 
administrativo  y desarrollo 

intensivo de capacidades

Elevar los niveles remunerativos del personal administrativo como parte del 
proceso de fortalecimiento institucional concordante con los lineamientos 
de política laboral de retribución razonable e incentivo para el 
cumplimiento de metas bajo criterios de equidad y enfoque empresarial, el 
cual incluye retribución adecuada a los directivos del Colegio como 
contraparte a una mayor exigencia institucional.    

Adquirir alternativamente terreno para la sede institucional, y/o construir la 
infraestructura institucional en el terreno a recuperar, para otorgar y 
promocionar de manera adecuada los servicios especializados al Contador. 

Promoción y Desarrollo Socio-
Ambiental  y Cultural del 

Contador Publico y su entorno 
familiar.

Organizar y desarrollar los juegos de Verano del Contador Público para la 
participación de colegas deportistas en las disciplinas de futbol y voley.

Organizar la participación en los juegos deportivos que organiza 
anualmente el Concejo Regional de Profesionales.

Organizar la primera actividad social y religiosa del Colegio con motivo de la 
Bajada de Reyes, para promover la integración social y conservación de las 
tradiciones espirituales de los colegiados.

Organizar la celebración del Día de la Institucionalización del Colegio de 
Contadores Públicos de Junín.

Organizar el Primer Festival de danzas, música y canto del Contador Público 
para desarrollar la espiritualidad y talentos artísticos del Contador y su 
familia (agosto).

Organizar el Primer Concurso Medio Ambiental de Forestación y floricultura 
urbana del Contador Público y su Familia, para contribuir al mejoramiento 
del habitad del hombre en la lucha por la contaminación y calentamiento 
global que origina el cambio climático.

Organizar un TOUR TURISTICO  regional con motivo de la 1º asamblea 
descentralizada en la Filial de la Selva Central
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